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Prot. 510-B1-B2  del   28-01-09       Ai   Sigg.Dipendenti 
Oggetto: Informativa per il consenso al trattamento dei dati  
(ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” )  
 
La Scrivente, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 13 del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, comunica d’essere Titolare del trattamento di Dati qualificati come personali (di tipo comune e/o sensibili, appartenenti a Lei e ad i suoi 
Familiari. 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI  
Connesse all’adempimento di obblighi legali, fiscali, contabili e contrattuali per la gestione del rapporto di lavoro con  Lei in corso.  
Tutti i dati da Lei conferiti all’Istituto Scolastico, compresi quelli inerenti al Suo stato di servizio, verranno conservati anche dopo la cessazione del 
rapporto di lavoro per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso, ma comunque 
solo per un periodo di tempo non superiore a quello necessario (come prescritto dall’art. 11, lett. e, DLgs n. 196/03).  
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
I dati verranno trattati in forma scritta e/o su supporto magnetico, elettronico o telematico nel rispetto delle misure minime di sicurezza ai sensi del 
Disciplinare Tecnico, allegato B del DLgs n. 196/03.  
NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI DEL TRATTAMENTO  
Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è previsto in ottemperanza degli obblighi legali e contrattuali.  
MANCATO CONFERIMENTO DEI DATI DEL TRATTAMENTO  
L’eventuale rifiuto al conferimento e/o al trattamento, in tutto o in parte, potrà determinare l’impossibilità da parte dell’Istituto Scolastico di dar corso agli 
adempimenti del rapporto contrattuale medesimo (ad esempio quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di 
lavoro).  
SOGGETTI A CUI POSSONO ESSERE COMUNICATI I DATI  
Ferme restando le comunicazioni e diffusioni effettuate per obblighi di legge e contrattuali, i Vs. dati, raccolti ed elaborati, potranno essere comunicati, in 
relazione alle finalità del trattamento medesimo, ai seguenti soggetti:  
-Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, ecc.)  
-Istituti di credito;  
-Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro (qualora sia prevista la sorveglianza sanitaria);  
-Organizzazioni sindacali cui Lei abbia eventualmente conferito specifico mandato;  
-Eventuali Fondi integrativi e/o Casse anche private di previdenza e assistenza; Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverrà solo previo 
 Vs. consenso. 
Inoltre, possono venire a conoscenza dei Vs. Dati le seguenti categorie di Responsabili e/o Incaricati al trattamento (interni ed esterni all’Istituto 
Scolastico) individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte da parte del Titolare del Trattamento: 
-Assistenti Amministrativi che gestiscono il Personale (presenze, assenze, trasferte, ecc.);  
-Professionisti o Società di Servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto dell’Istituto Scolastico.  
DIRITTIDICUIALL’ART.7(DIRITTODIACCESSOAIDATIPERSONALIEALTRIDIRITTI)  
RelativamenteaiVs.dati,possonoessereesercitatiidirittidicuiall’art.7delDLgsn.196/03,dicuisiriportailtesto, 
nei limitieallecondizioniprevistedagliartt.8,9,10delmedesimodecreto. 
1.L'interessatohadirittodiottenerelaconfermadell'esistenzaomenodidatipersonalicheloriguardano,anchesenonancoraregistrati,elalorocomunicazioneinformain
telligibile. 
2.L'interessatohadirittodiottenerel’indicazione: 
a)dell'originedeidatipersonali; 
b)dellefinalitàemodalitàdeltrattamento; 
c)dellalogicaapplicataincasoditrattamentoeffettuatoconl'ausiliodistrumentielettronici; 
d)degliestremiidentificativideltitolare,deiresponsabiliedelrappresentantedesignatoaisensidell'articolo5,comma2; 
e)deisoggettiodellecategoriedisoggettiaiqualiidatipersonalipossonoesserecomunicatiochepossonovenirneaconoscenzainqualitàdirappresntantedesignatonelte
rritoriodelloStato,diresponsabilioincaricati. 
3.L'interessatohadirittodiottenere: 
a)l'aggiornamento,larettificazioneovvero,quandovihainteresse,l'integrazionedeidati; 
b)lacancellazione,latrasformazioneinformaanonimaoilbloccodeidatitrattatiinviolazionedilegge,compresiquellidicuinone'necessarialaconservazioneinrelazio
neagliscopiperiqualiidatisonostatiraccoltiosuccessivamentetrattati; 
c)l'attestazionecheleoperazionidicuialleletterea)eb)sonostateportateaconoscenza,ancheperquantoriguardaillorocontenuto,dicoloroaiqualiidatisonostaticomun
icatiodiffusi,eccettuatoilcasoincuitaleadempimentosirivelaimpossibileocomportaunimpiegodimezzimanifestamentesproporzionatorispettoaldirittotuelato. 
4.L'interessatohadirittodiopporsi,intuttooinparte: 
a)permotivilegittimialtrattamentodeidatipersonalicheloriguardano,ancorche'pertinentialloscopodellaraccolta; 
b)altrattamentodidatipersonalicheloriguardanoafinidiinviodimaterialepubblicitarioodivenditadirettaoperilcompimentodiricerchedimeratoodicomunicazionec
ommerciale. 
TRATTAMENTODEIDATI“SENSIBILI” 
Inrelazionealrapportodilavoro,l'IstitutoScolasticopotràtrattaredatichelaleggedefinisce“sensibili”inquantoidoneiarilevareadesempio: 
a)Lostatogeneraledisalute(assenzepermalattia,maternità,infortuniool'avviamentoobbligatorio). 
b)L’idoneitàallamansionesvolta(qualeesitoespressodapersonalemedicoaseguitodivisitemedichepreventive/periodicheorichiestedaLeistesso/a); 
IdatiSensibilitrattatidalMedicoCompetentenell’espletamentodeicompitiprevistidalDecretoLegislativon.626/1994edallealtredisposizioniinmateriadiigieneesi
curezzaneiluoghidilavoro,perl’effettuazionedegliaccertamentimedicipreventivieperiodici,verrannotrattatipressoilDatoredilavoroesclusivamentedalMedicost
esso,qualeautonomoTitolaredeltrattamento,perilqualelaSocietàchiedeespressoconsenso. 
c)L'adesioneadunsindacato(assunzionedicarichee/orichiestaditrattenuteperquotediassociazionesindacale),l'adesioneadunpartitopoliticoolatitolaritàdicarichep
ubblicheelettive(permessiodaspettativa),convinzionireligiose(festivitàreligiosefruibiliperlegge). 
ESTREMIDELTITOLAREEDELRESPONSABILEDELTRATTAMENTODEIVS.DATIPRESSOL’ISTITUTOSCOLAS TICOTitolare:IstitutoC
omprensivoAntonioGramsci,DirigenteScolasticoDott.ssaLiaBonapersona,ViaMatteotti,51-30010Camponogara(Venezia). 
Responsabili:DirigenteScolastico,Dott.ssaLiaBonapersona-perilCorpoInsegnanti-DSGA,Sig.raManieroNorina-
perilPersonaleA.T.A.,cheaifinidelpresentedecretohannoilmedesimoindirizzodeltitolare. 
IlTitolaredelTrattamentoIstitutoComprensivoAntonioGramsci 
Data, 
DirigenteScolasticoDott.ssaLiaBonapersona 
 
 


